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Consultant en Management  -  Spécialiste des 
collectifs de travail. 
 

- 2004 – ce jour      Cilco Consulting                                                               Londres                                                                                                                                                                                                                                                     

����������	�	���� �����		directeur de Cilco-consulting 
� Consolidation et transfert d’outils à destination des managers opérationnels, 

intelligence collective, diagnostic psychodynamique�� développement des 
coopérations, psychologie des conduites, animation de communautés de 
pratique, débriefings, suivi à distance et hot-line management. 

 

-  2002 – 2004      Consultant formateur indépendant                                     France                                                                                                                                                                                  

����������	�	���� ����� 
� Intervention en management opérationnel : Analyse des situations pour 

l’amélioration de l’efficience du travail en équipe et la prévention des risques. 
� Conception et animation de modules de formation en management et Qualité 

Totale à destination de l’encadrement intermédiaire. 
 

. -  1996 –2001      Institut des Entreprises et des Organisations                 Lyon  
����������	�	�����������					

� Responsable d’intervention en management et développement des   
ressources humaines, secteur industriel ( métallurgie, énergie et transport ) ; 
services publics ( collectivités locales et territoriales ) ; secteur santé et médico-
social ( hôpitaux, cliniques, institutions ).  

� Réalisation des Diagnostics ( sélection des outils et méthodes ) ;  Restitution ;  
Pilotage  des actions d'amélioration ;  Animation des formations et Coaching.  
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� Post Graduate Reseachers in management engineering  Is-team  San Diego 
� Doctorat Management - Sciences de Gestion, Université Lyon 2 - ESC Lyon 
� DEA  Gestion Socio-Economique, Université Lyon 2 – ESC Lyon                                            
� DEA Ergonomie Cognitive, Neurosciences et Comportements, Ecole Pratique 

des Hautes Etudes, Paris - Sorbonne 
� DESS Psychologie Clinique du Travail, conférant le titre de Psychologue, 

Conservatoire National des Arts et Métiers, Paris 
� DESS  Management Interculturel, IAE,Toulouse 
� CESA,  Management  contrôle , HEC, Jouy-en-Josas 
 

� DESA en Psychodynamique et Psychopathologie du travail, CNAM Paris 
� Diplôme d’Etudes Supérieures Techniques d’Ergonome, CNAM, Paris  
� Diplôme Universitaire Interdisciplinaire de gestion et médiation des conflits, 

Institut de Psychologie Sociale, Université René Descartes,  Paris V 
� Maîtrise de Physiologie appliquée au travail, Université Claude Bernard Lyon 1  
� Master Développement International, Université de Louvain - CREA  Madrid  
� Licence Physique - Chimie, Toulouse 

 

Tél. pour la France: 06 80 95 31 65 
  

Docteur en Management 
Psychologue clinicien du Travail 

Ergonome cogniticien 
38 ans - Célibataire 

Alliance des consultants industriels francophones  -  http://www.acifr.org




