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exigences (veille
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réalisation
d’audits objectifs
et impartiaux
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Theme 4.4.1

(4 exigences)

Définitions des moyens,
des ressources humaines,
physiques et financieres,
des rdles, responsabilités et
autorités technique et
personnelle documentés et
communiqués (qui fait quoi
avec quels moyens) —
organigrammes et
définition de fonction

Théme 4.4.2
Enregistrement 1

( 5 exigences)
Description des
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connaissances, des
compétences évaluées et
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I’ensemble du personnel
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identifiés et autres
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méthode en cas de systéeme
communication documentaire du
externe systéme de
(documenter cette management de la
décision) SST

Procédure 4

Théme 4.4.5
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documentées 6
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Préparer les situations
d’urgence et avoir la
capacité a réagir et de
répondre en prévenant
ou en réduisant les
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Etude de danger et
exercices sur les
scénarios identifiés.
Continuité des
activites.
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risques SST exigences 4.3.3.2 Programme(s) étalonné et veille Etablir des ceux-ci cet audit avec
4.3.1.4 La comprehension légales pour la réalisation pertinent pour fiches ac/ap ) un auditeur
des risques SST 4.3.2.2 Autres des objectifs et cibles représenter la Enregistrement permettant Enregistrement qualifié et
4.3.1.5 Détermination du exigences 4.3.3.3 Indicateurs de performance 3 d’utiliser 4 impartial
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Ressourgglg, roles, Compétence, Communication Documentation Maitrise de la Maitrise opérationnelle Préparation et
responsabilite et formation et o Imaginer un documentation 4.4.6.1 Identifier les besoins de réponse aux
autorite. Allouer sensibilisation 4.4.3.1 Communication interne systéme maitrise opérationnelle situations d’urgence
Ide§ rlessoulrces pour 4.4.3.2 Communication externe documentaire 4.4.6.2 La mise en place des Identifier les
eployer le Enregistrement 1 ; efficace et 4 0 Srati scénarios potentiels
systéme egistrement 4.4.3.3 Méthodes de ot Procédure 5 contrdles opérationnels p
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