New York. 2016. April 11. Skype French weekly meeting.

Sur the theme “Comment trouver, rapidement, votre tres bon
commercial, téléphone, terrain, a résultats immédiats” !

Wladimir Zandt, votre animateur, créateur de Médiaphone France (1976),
puis New York (1992). https://www.youtube.com/watch?v=09LIkpHwfvk&nohtmI5=False

Ecoutez Joseph, qui inscrit plus de 350 Financial Executives internationaux, par téléphone,
6 fois par an pour Mediaphone Conseil International France.

Merci de réserver votre date. Pas plus de 7 inscrits par entreprise. Wladimizandt689@gmail.com

Frais de participation pour chaque firme : 39 €. (2 ouvrages pédagogiques et les 3 SELF USA) :

Inscriptions : ctournebize@caremat-consulting.com
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Merci de préparer vos questions avant cette rencontre.
Et de nous les communiquer : wladimirzandt689@gmail.com
Vous recevrez les réponses que vous attendez en un minimum de temps.
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Pour ne plus recruter et subir des échecs trés coiiteux !!!

Depuis 35 ans, ces entreprises nous font confiance et sont
satisfaites
des résultats obtenus en terme de ventes et de marge
par leurs actions de formation-action et de recrutement-action...
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Le theme de cet échange : quand les trés bons commerciaux sont rares:

The topic of this exchange : when the very good sales are scarce:

Comment recruter, immédiatement, un trés bon commercial négociateur,
qui prend des commandes dés le 3éme jour ? Avant son contrat. Et avant son premier salaire !

35 années sans échec. ...10 candidats enregistrés sur notre site: 10 négociateurs qui réussissent et
concluent sur votre marché B2B: http://www.pas-de-crise-pour-les-pme.org/formation.html|

How to recruit, immediately, a very good negotiator, who takes orders from the 3rd day?
Before his contract. And before he gets his first salary!

35 years without failures. ... 10 candidates recorded on our site:
10 negotiators who successfully clinch orders !


http://www.pas-de-crise-pour-les-pme.org/formation.html

LLABORATRICES
POUR SUIVI DES CLIENTS
PAR TELEPHONE

60 bonnes candidatures ! |

En7éapes 1 | |n times of crisis, leaders want to save money by recruiting candidates

themselves. That is root of their failures.
They call recruitment firms ... Their cost: 5000 € ! Between the beginning and the end : 6 weeks!

We called them by phone and recorded them!

We will listen to their offers with your team !
Unacceptable in times of crisis! We prefer classified adds in local newspapers. Not expensive.
Candidates have more confidence in the local papers ! 60 replays by phone to this add.

En période de crise, les dirigeants veulent faire des économies en recrutent eux-mémes. La source
d’' é cliee@nnue.Ouappeler un cabinet de :r &dDddi:dcBmameés!.Budget
Nous les avons appelés et enregistrés ! Nous écouterons avec vous leurs propositions. Inacceptables

en période de crise !

Nos cartes de visite : http://www.acifr.org/consultant expert/Wladimir ZANDT Marketing.html

http://www.acifr.org/consultant expert/Claude TOURNEBIZE.html

L'auteur : Wladimir Zandt. Un homme de terrain qui a d'abord réussi pour lui-méme avant d'aider ses
clients & réussir. 35 années de réussites sans échec. Comment ?
C'est un international multiculturel ! Six langues. Ayant vécu sur plusieurs continents !

Ayant sélectionné, recruté, formé, en Europe, sur le continent américain, des milliers de négociateurs
qui obtiennent des résultats immédiats.

Parfois, avant de signer leur contrat. Retour sur investissement.
Du chiffre d'affaires avant d'adresser ses factures !

Les dirigeants et les commerciaux n'oublient jamais ses interventions.
Professionnelles et non codteuses !

] Office

(8) Skype for Business

Démarrage...

N&o existem fronteirasé No existen fronterasé Es gibt keine Grenzené
Non ci sono confinié There are longer any bordersé


http://www.acifr.org/consultant_expert/Wladimir_ZANDT_Marketing.html
http://www.acifr.org/consultant_expert/Claude_TOURNEBIZE.html
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Journalist's 5 continents - Print
S + E-mail
Title: Journalist's 5 continents [Wiadimir

Zandt].
Variant Title: Journalist's five continents ¥
Author: Zandi, Wiadimir.
Publisher: [S.1. : Wiadimir Zandt, 2013) e
Description: 1 videodisc (DVD-R) ; 4 3/4 in. —_—
Subjects: Zandt, Wiadimir.

Jewish children in the Holor.aqsz--Franoq»-BQggaphy.
Hidden children (Holocaust)--France—Biography
Notes: Title from: disc label
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Pleaseinform your "Pole Emploi" agency !




En période de « crise » il y a toujours les entreprises qui ont des probléemes
et celles qui ont les bonnes solutions pour réussir !

Dans votre région et département !
Quand votre service commercial échoue !
Pendant nos réunions vous recevrez les réponses a vos questions, sur vos écrans. 39 € seulement !

In times of "“crisis" there are always companies which have problems and others which have good
solutions, in your area and in your department !!!

When your sales department fails!
During our meetings you will receive answers to your questions!

] Office

(S) Skype for Business
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Notre mise en commun d0exp®i
Thanks to SKYPE we share our successes !



succeeded for himself before helping its customers to succeed. 35 years of success without failures.
How? He is an international multicultural man! Six languages. Having lived on several continents!

Having selected, recruited, trained in Europe, Americas, thousands of negotiators that get immediate
results. Sometimes, before they conclude their contract. Return on investment. Turn over before
sending her bills! Leaders and business never forget him. Professional and not expensive!

] [ El Autor: Wladimir ZandtUn hombre que primero tuvo éxito por si mismo antes de
ayudar a sus clientes a tener éx@afios de éxito sin defecto alguno. ¢ Cémo? Es un multicultural
internacional! Seis idiomas. Después de haber vivido en varios continentes!
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l*' l I Una vez seleccionado, tatado, entrenado, Europa, América, miles de negociadores que
obtener resultados inmediatos. A veces, antes de firmar su contrato. Retorno de la inversion. De las
ventas antes de enviar sus facturas! Los lideres y los negocios nunca olvida su respigsstaalPy

no es caro!

O Autor: Wladimir Zandt. Um homem que primeiro conseguiu para si
mesmo antes de ajudar seus clientes a ter sucess85 anos de sucesso sem falhas. Como?
E um multicultural internacional! Seis idiomas. Tendo vivido em varios ¢ ontinentes!

Tendo selecionado, recrutou, treinou, Europa, nas Américas, milhares de negociadores que
obter resultados imediatos. As vezes, antes de assinar seu contratdV/entas antes de enviar as
notas! Os lideres e 0s negécios nunca esquecalladimir . Professional e ndo é caro!



