La lettre # 04 - Septembre 2010

Améliorer rapidement I'épanouissement et les performances

Les projets Le réseau

A l'occasion de la rentrée 2010, nous réaffirmons la disponibilité et la réactivité de
nos eguipes ainsi que nos engagements aupres de nos clients et partenaires :
1. Nos engagements gualité internes (meéthode, analyse, suivi,...)
et externes (cautions, habilitations, certifications,...)
2. L'integration des objectifs, contraintes et differentes chartes de nos clients.

Depuis 1994, nous apportons des solutions @ clé en main, durables et rentables aux

demandes de nos clients dans nos 3 métiers suivants :

Prévention
des risques

IAménagements

g Relations sociales
ergonomigques '

- Absentéisme

- Conflits

- Régulation

- Accompagnement

- Conduite du changement

- Démarche Santé Sécurité
- TS

- Evaluation ergonomique de
postes et espaces de travail
- Planification d'espaces - Accidentologie

- Accessibilité Handicapés - Maladies professionnelies
e - Stress

Nous avons lancé la refonte de notre site Internet,
nous vous tiendrons informé de la mise en ligne de la nouvelle version.

Les projets

Les études en cours

1. 3éme mission d'évaluation ergonomique
Refonte de postes et espaces de travail en zones carcerales
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1. Mission d'évaluation ergonomique d'un poste de travail et d’amelioration
Ki#mjf,; des conditions de travail

2. Accompagnement et implication dans les choix d'aménagements et
formation aux gestuelles et postures

|
e
f ]
m 1. Mission de diagnostic social et de prevention des risques psychosociaux

Les études finalisées

Réception des travaux d'ameénagement d'espaces mixtes, entre zones
il tertiaires et de production industrielle lourde.

Déclinaisons du concept de cloisonnement Bois autoportant, modulaire,
ﬂexible, transparent, acoustique... congu par ES| Concept
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Le réseau

Quelques interventions

.- Actineo, L'Observatoire de la qualité de vie au bureau
" Actineo s'interesse de prés a la valeur ajoutée que nous proposons grace a
actineo notre pluridisciplinarité (ergonomie, sociologie et architecture intérieure}.

- Institut Européen de Philosophie Pratique

- Cet Institut se compose d’'une quinzaine d'intervenants experts des relations
sociales dans le travail et s'intéresse a notre approche sociologique des diffé-
rentes populations des structures privées et publiques lors de nos études.

- 2éme universite de Medecine Naturelle
Cette manifestation s'intéresse a "lasouffrance au travail”. Nous intervenons
au titre de nos approches en traitement préventif et curatif.

Université
de ﬂffd:r._int :
Naturelle

- Salon VIV'EXPO 2010, les salons de la vie écologique

Nous intervenons en tant qu'ergenome dans la conférence « Réglementation
et confort : quelles solutions innovantes pour garantir la qualité de vie dans
les nouveaux batiments », avec pour théematiques principales la reduction
d'espace et I'accessibilité des nouveaux batiments
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Nous sommes habilités
par la CRAM Aquitaine a
intervenir pour l'améliora-
tion de la qualité de vie et
des performances dans
toutes les entreprises sur
toutes les thématiques :

- organisationnelles

et

= techniques

ESI Concept
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Si vous ne souhaitez plus recevoir d'informations de notre part, répondez : STOP





